PLANEJAMENTO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM LINGUISTICA DA UFRJ

(Quadriénio 2021-2024)

Neste documento, a Comissdo de Autoavaliacdo, responsavel pelo Projeto e pela
Autoavaliacdo, incluindo o Planejamento estratégico, apresenta o Planejamento para
aprimoramento do Programa de Pds-Graduacgao em Linguistica da UFRJ. Esta composta

por:

a) representantes dos docentes de diferentes linhas de pesquisa do Programa:
Profa. Ana Paula Quadros, Prof. Marcus Maia e Profa. Maria Maura Cezario;

b) representante dos discentes: Mayda Peres e Moira Souza;

c) representante dos egressos: Juliana Nespoli;

d) representante dos técnicos: Carla Santino.

O planejamento estratégico para desenvolvimento do nosso Programa de Pds-
graduac&o foi realizado apds analise dos fatores internos e externos e apds analise dos
fatores positivos e negativos, de acordo com a Matriz F.O.F.A (figura 1), em diversas

reunides da Comisséo de Autoavaliacdo e do Colegiado do Programa.

Figura (1): Matriz F.O.F.A
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Fatores positivos do Programa que devem continuar se destacando nos

proximos anos

A comissdo, através da autoavaliacdo realizada (cf. Relatdrio), destaca os

seguintes fatores positivos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

exceléncia do corpo docente;

Otima qualidade do corpo discente;

excelente didlogo com a Coordenacdo;

transparéncia nos editais e processos de selecao;

diversidade das linhas de pesquisa;

qualidade do ementario;

incentivos regulares a formacdo dos professores e alunos, através de
oportunidades de acesso a verbas;

forte perfil de internacionalizacdo, com inUmeras parcerias
internacionais;

impacto nas atividades de trabalho dos egressos.

Fatores negativos

Entre os ja os pontos fracos, ameacas ao futuro do Programa, a Comissdo chama

a atencéo para:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

a mé qualidade da infraestrutura, que independe do Programa;
0 excesso de disciplinas exigidas no curriculo;

o foco das disciplinas obrigatdrias em apenas uma linha de pesquisa;
0 processo de selecdo, que poderia ser simplificado;

0 numero alto de professores em relacdo ao baixo nimero de discentes

ingressantes;
a falta de recredenciamento regular;

0 pouco didlogo entre as linhas de pesquisa;



h) a pequena divulgagdo nas midias do que é feito no Programa.

Planejamento estratégico

O planejamento para fortalecer os pontos positivos e sanar 0s problemas
relativo aos fatores que representam ameacas ao Programa comecou a ser realizado logo

no inicio das primeiras analises da Comissédo de autoavaliacao e consiste em:

a) fazer uma autoavaliagédo continuada;

b) criar grupos focais para busca de propostas para a solugdo dos problemas
apontados;

c) discutir em Seminérios de Autoavaliacdo e em Reunido do Colegiado os fatores
negativos e buscar em grupo as solugdes;

d) continuar a incentivar a qualificacdo dos docentes e discentes;

e) continuar a incrementar a¢6es de internacionalizagéo;

f) realizar imediatamente acGes mais pontuais e ao longo de alguns semestres as

acoes que exigem mudancas estruturais.

Os grupos focais reuniram-se na primeira semestre de 2024 e levaram para o |
Seminario de Autoavaliacdo do Programa propostas para planejamento de estratégias

para desenvolvimento do Programa. Eis os Grupos focais:

(1) Grupo focal 1: Comunicacao e Visibilidade

O que foi discutido e o que vem sendo feito como planejamento estratégico

neste topico:

a) aumento de acOes para visibilidade do Programa com o objetivo de divulgar
0s produtos realizados pelos pesquisadores, aumentar o niumero de pessoas
interessadas em fazer Mestrado, Doutorado e Estagio de Pds-doutorado no
Programa;

b) criacdo de uma pagina no Instagram com postagem constante de atividades
realizadas pelos pesquisadores do Programa;

c) organizacao de palestras on line com pesquisadores do Programa;

d) maior envolvimento de discentes e egressos nas atividades do Programa.



Obs: O grupo ja estd implementando as agdes apresentadas.

(2) Grupo focal 2: Revisdo da Estrutura Curricular

Planejamento estratégico: revisdo da estrutura curricular visando a criar um

curriculo mais flexivel, mais atual e com menos disciplinas obrigatorias.

O grupo apresentou 5 propostas de estrutura curricular para discussdo no

Colegiado. A escolha da estrutura e a implementacéo se dardo em 2025.

(3) Grupo focal 3: Revisdo do Acesso

Planejamento estratégico: a) mudancas no modo de selecdo com vista a
facilitar o processo de selecdo, realizando algumas das etapas de selecdo de modo on
line; b) realizagdo de a¢Bes para aumentar o nimero de candidatos para o0 Mestrado e
para o Doutorado.

A nova forma de acesso sera implementada na selecéo para 2026.

(4) Grupo focal 4: Dialogo nas e entre as Linhas de Pesquisa

Planejamento estratégico: producdo de livros com capitulos de pesquisadores de
mais de uma linha; realizacdo de eventos para discussdo de temas de interesses de
diferentes linhas e incentivo a producdo de eventos e de produtos bibliograficos de

pesquisadores para fortalecimento de cada linha.

A Comissdo analisou a producéo bibliografica dos pesquisadores e estabeleceu
as seguintes estratégias para aumentar a producdo docente e discente: reunides
individuais e com o colegiado para incentivar a publicagcdo, principalmente em
periodicos, de trabalhos de docentes e discentes; e continuar a destinar verba para

producdo de livro. As a¢Bes ja comecgaram a ser implementadas em 2024.

Como planejamento estratégico, a Comissdo recomenda que é essencial o
recredenciamento de pesquisadores, para que o Programa ndo seja prejudicado por ter

membros que no momento ndo se enquadram no perfil de um Programa de exceléncia.



Também recomenda que haja uma Comisséo de (re)credenciamento que avaliara os
pedidos de (re)credenciamento. A pedido do Colegiado a Comissédo de Autovaliacéo
esta produzindo um documento com as normas do recredenciamento para discusséo em

reunides do Colegiado e para efetivacdo em 2025.

Rio de Janeiro, agosto de 2024.

A Comisséao de Autoavaliacdo



